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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANQS

3 de agosto de 1998

Re: Consulta Nim. 14534

Nos referimos a su consulta en relacion con los beneficios que le corresponden a una
empleada a tiempo parcial en una industria cubierta por el Decreto Mandatorio Nam. 89,
aplicable a la industria de Servicios Comerciales. Su consulta especifica es la siguiente:

Necesitamos una opinion de usted, debido a que tenemos una empleada
que lleva trabajando con nosotros 15 afios y en el afioc 1994, decidio trabajar
“part-time”. Quincenaimente ella trabaja 52 horas y en varias ocasiones
nuestro contable Sr. Carlos Padilla, CPA a [sic] indagado en el
[D]epartamento los beneficios que ella tiene y a [sic] habido diferentes
opiniones. Nuestra compafiia se dedica al mercadeo de proyectos nuevos
y nuestro decreto mandatorio #89.

Le agradeceré que nos envie su opinidn ya que queremos estar claro en los
beneficios que tiene esta empleada en particular.

Segtin lo dispone el Decreto Mandatorio Num. 89, supra, en su Articulo IV, todo empleado
que tenga mas de 12 meses de servicio con la empresa acumulara vacaciones a razon
de uno y un cuarto (1%) de dia por cada mes en que haya tenido por lo menos 100 horas
de labor. Por otro lado, el Articulo V del referido decreto dispone que todo empleado que
tenga mas de 12 meses de servicio con la empresa acumulara licencia por enfermedad
a razén de un (1) dia por cada mes en que haya tenido por lo menos 100 horas de labor.
En el caso que usted nos refiere, se indica que la empleada trabaja 52 horas quincenales,
lo cual equivale a 104 horas mensuales. Por lo tanto, la empleada tiene derecho a ambos
beneficios.
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Las opiniones que haya recibido que difieran de la anterior se basan en la suposicion
equivocada de que la empleada no esta sujeta a los beneficios del decreto, sino a los de
la Ley NUm. 84 de 20 de julio de 1995, la cual enmendd la Ley Nim. 96 de 26 de junio
de 1956. Es al amparo de la Ley Nim. 96 que la Junta de Salario Minimo emite los
decretos mandatorios. La Seccion 12(c) de la Ley NUm. 96, seglin enmendada por fa Ley
Num. 84, también dispone la acumulaciéon mensual de 1% de dia de vacaciones y de 1 dia
de licencia por enfermedad, pero solamente en aquellos meses en que el empleado haya
tenido por lo menos 115 horas de labor. Conforme a la Ley Nim. 84, el empleado no
acumularéa licencias si trabaja menos. de 115 horas mensuales. Con el propésito de
aclarar a cuales empleados ie aplica el decreto mandatorio y a cudles la Ley Nam. 84, la
citada Seccion 12(c) a continuacién dispone lo siguiente:

Los beneficios minimos antes mencionados seran de aplicacién
inmediata a todos los empleados que a la fecha de vigencia de esta Ley
estuvieran cubiertos por decretos mandatorios cuyos niveles de acumulacion
sean equivalentes a los anteriores. Los empleados que a la vigencia de esta
Ley estuvieran cubiertos por decretos de la Junta que disponen mayores
beneficios minimos de licencias, permaneceran con la garantia de los
mismos, segun se dispone en el Articulo [20] de esta Ley.

Es pertinente sefialar que los citados niveles de acumulacién del Decreto Mandatorio
Num. 89 no son inicialmente equivalentes a ios de la Ley Num. 84, ya que le aplican
Unicamente a empleados que han trabajado por lo menos 12 meses con la empresa.
Durante su primer ano, el decreto dispone la acumulacion de mensual de 3/4 de dia de
vacaciones y 3/4 de dia de licencia por enfermedad, o sea, beneficios menores a los de
la Ley NGm. 84. En lo que respecta a tales empleados, la Seccién 12(c) a renglén seguido
dispone lo siguiente:

Aquellos empleados cuyos decretos mandatorios dispongan, a la
fecha de vigencia de esta Ley, beneficios menores a los establecidos en
este inciso continuaran bajo la proteccién de dichos decretos mandatorios.

La Junta debera gestionar en el menor tiempo posible y de acuerdo ¢on la
capacidad econdmica de cada industria, los beneficios minimos de licencias
por vacaciones y enfermedad consignados en este inciso. Al alcanzar los
beneficios minimos antes mencionados, cesara la jurisdicciéon de la Junta
sobre dichos empleados.

Conforme a lo anterior, la jurisdiccién de la Junta sobre empleados cubiertos por el
Decreto Mandatorio Num. 89 cesara cuando los beneficios de acumulacion mensual de
1% de dia de vacaciones y 1 dia de licencia por enfermedad le apliquen a todo empleado
desde el comienzo de su empleo, no a partir de 12 meses. Mientras tanto, los beneficios
del decreto le continuaran aplicando a todo empleado en esta industria, tanto a los que
comenzaron antes de la fecha de vigencia de la ley como a los que fueron contratados



3

posteriormente. En cuanto a las horas que debera trabajar el empleado para tener
derecho a la acumulacion, el Articulo 20 de la Ley Nam. 84

dispone que “[no] se podra requerir a dicho empleado mas horas de trabajo mensual que
las dispuestas, a la fecha de vigencia de esta Ley, en el decreto mandatorio para fines de
acumulacion de dichas licencias.”

Esperamos que esta informacién le resulte til.




